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关于开屁 20zOˉaOz1年辽宁智人力资源

的通知

备市人力女汀和社会保u局。沈抚示范区党走工作邯,备有关羊

位,厅机关备处 (主、局),厅I备毕位:

为溧入贡伽殍实习近平总书记在辽宁考尔时的丘要讲话褚

神,避-步谰动和发挥全饣人力资汀社会保碎科学研究工作考的

积极杜和创造挂,迁过开展南水平曲科学研究,把捏发展规俅、

培宙释研戊呆、传备由艹人才,促进人力资冻拄会保淬丰业实现

又南反I发展,依打 《辽宁扌人力资汀和社会保淬科学研究成呆

失吊t行办法9(辽人社 【⒛1o〕 a3ェ 号冫,扌人力资冻社会保唪
∶ 厅决定开展 aO~9o,1年全扌人力资△和社会保碎科学研宪成呆

汗违。免南扌关+宝迂如加下:

-、 评圮范臼

(-)时冂范田:⒛⒛年 1月 ⒒日至2∞1年 ⒓月 3I日 期

闾宽戌的人力泌△社会保汴科研成呆。

(二 9申报菇田:仝岔人力资汀社会保u泰绕工作人员完成



的科研报告、论文、专著及软件等;机关、企守业单位、南校、

科研院所受人力资浓社会保陪邯门委托完成或胄行完成的科研

谋翅及申报立项研究的课翅成粟。

(三 )研究范囤:就业创业、社会保唪、人才队伍建设、人

事絷理、收入分配、劳动关系、行风琏设等人力资涤社会保瘅工

作相关颔域。

二、申报条件

科研成果要以习近平新时代中国特色牡会主义思想为指导,

全面贯彻党的十九大和十九届历次佥会柑神,深入落实省委省政

府工作要求,突出改革、创新、发展主翅,坚持理论联系实际,

观点鲜明,具有甫忄性,并且具备下列条件之一:

(一 冫有较大实践志义,锊刭省委、省政府、市委、市政府

以及省、市人力资漶挂会保阵部门肯定,并在决策中予以采纳的;

(二 〉由省级以上出版社公开出版发行,产生铰妤社会形响

的;

(三 〉在苕级以上 (合省级冫报刊、省人力资漯社会保啐厅

调研内刊或指定英他刊物上发表,受到烀评的;

(四 )在省级以上 〈含省级冫单位纽织的理论研讨会上交流

并产生积极影响的;

(五 冫成果锊到有效转化、应用、推广,与做好结构谓整
“三

扁大文幸△ 推进“
数字辽宁、智遣锾省

’
焚设,以及

“
一田一带两

区”区城协调发展格局、统罅发展和安全推进实施若干逼大工程、



县娥经济发展、巩固脱贫攻坚成呆等我省追大振兴发展战珞深度

浊合,产生较大经济社会效益的。

己获胬省邯级以上奖励的成果不参加本次评选。

三、申报程序

(-)中省苴机关、企丰业革位、商校、科研院所科研成果

由革位主接向省人力资冻社会保阵厅申报;备地机关、企夺业单

位、南校、科研院所科研成呆由市人力资渌社会保障局、沈抚示

范区党走工作邯绕一纽织申报;多个革位共同完戍的科研成果由
主持毕位组织联合申报。

(二 )中省主机关、企夺业革位、南校、科研院所、各市人

力资冻社会保碎局、沈抚示范区党建工作部对拟申报的科研成果

先行初进,符合条件的方可申报,并坟写 《2∞Ⅱ ∞【年辽宁省
人力资漯和社会保眸科学研究成果申报摧荐表》。

(三 )中省主机关、企氵业毕位、南校、科砑浣所人事 (科

砑冫邯门和备市人力资漯社会保沣局、沈抚示范区党建工作部统

一汪行申报手续,申报的参评成呆及 《2∞o.zOz1年辽宁省人力
资冻和社会保啐科学研究成呆申报推苷表》一式五份,连同电子
版报省人力资漯社会保阵厅政束法规处。

(四 洛 地、备申报荜位报送参讦成呆嫩士及报送方式不限。

四、评审程序

(-)成立 2∞⒍⒛2Ⅱ 年辽宁饣人力资漯社会保啐科学研究
成果评审委员会,评审委员会下设办公室,办公室设在省人力资



涑社会保降厅政焦法规处。

(二 )评审委员会办公窒对备地、备革位报送的科研戊呆进

行分类和初审,不属于评审范囤的,不提交评审。

(三 〉评审委员会办公室纽织专宋对通过初审的科研成呆进

行复审。

(四 冫评审委员会对通过攵审的科研成果进行终审,终审结

果面向社e/ak示。

五、奖励办法

(一 〉本次科研成呆评审设一等奖、二等奖、三等奖。

(二 )评审结呆和获奖名革以省人力资瑟社会保卧厅文件印

发并面向社会公布i颀发获奖谖书。

六、英他氵顼

(一 )本次评选申报时闸伐止zom年 u月 1日 ,逡煳不子

受理。

(二 冫科砑报告和论文的饣撂在 sO00宇左右,诂注明作者

侑介、联系方式、通讯地址等。专扌、软件等科研成果甜报-份

不超过sO00牢的主要内容侑介,用于成呆汇编。

(三 )严禁抄袭、羽窃。作耆文贲胄负,对于抄袭、佼犯他

人蓍作枳戌英他权利的,饣人力资涿社会保阵厅不承拄任何连带

责任,对获奖的取瑙英奖项,迫回获奖证书并遢报批讦。

(四 )所有报送材料纸钔版 s份和电子版 (报光盘〉。

(五 )英他未尽◆宜按 巛辽宁念人力资泺和社会保阡科学研



宪成呆奖励哲行办法冫〈辽人社 【⒛IO〕 g31号 )执行。

联 系 人:刘国汪 邴川

联躁电话⒑
"ˉ

9z9s91B, ,9s91Cs

地 扯:沈阳市沈河区中山珞 3刀 号

邯 牟:Ⅱ∞B

附件:⒛⒇u幻以 年辽宁忄人力资讦和社会保阡科学研究成

呆申报推衤表

(此件公开发布 )

〈联系半位:政束法规处冫

‘
=
∷妇喽 :



附件

9uD,fI~mD,1年辽宁省人力资源和社会保障
科学研究戊果申报推荐表

成呆名科

诼赵

来涿

成屎

类别

0科研赧告◎论文◎专苷

0欤件◎英他

主要

科研

人员

烛 名 工作革位 职务 (取称〉

诼泛联系人 联系方式

通佶地址

成来

内容

衙介

所在革

〈部门冫

意见

岱宇 (盥幸):

年  月  日

推蒂革

位 〈部门)

恶见

銮字 (芷幸)

年  月  日

6



填 表 说 明

1.戚呆名称8蚨写成呆 (诋翅冫金称。

2,诼逶未泺:浒写诋通的蚕托邯门,元委托部门的蟆写自主

JⅡ∶LJ0∶:‘

、   3.虫要科研人员:以实际人数为准,可自行加行。

4.戒采内容闹介g课众皮用颌战、国内外阃类颌战砑究现状、
∷ 研窕成果的创淅性、作用忘义 (主按轻济效益和拄会忠义〉、推广

应用的范囤、条件和肯I以及存在的问饿和改进忠见。

s.所在羊伍 (邯冂〉惫见:曲完戊该科研项目的革位 〈部门)

姨写并加益公辛。

⒍扭荐丰位 (邶冂冫惫见:由当地人桂邯门或所在单位人夺
(秭研9部门垠写并加主革位公幸。
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