辽宁对外经贸学院实验室评价指标打分表

院部/专业：                                     评价时间：                                                  主管领导签字：
	一级指标
	二级指标
	分值
	指标内涵
	评价标准（分）
	佐证材料名称
	自评
	校评
	备注

	实验室利(软件)用率
（30分)
	利用率
	30
	实验室（软件）利用率=
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可承担教学任务量

实际承担教学任务量


基础实验室可承担教学任务量=实际教学周*日额定课时（6）*天数（4.5）
专业实验室、软件可承担教学任务量=实际教学周*日额定课时（3）*天数（4.5）
	实验室平均利用率得分=
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	1.实验室利用率汇总表

2.软件利用率汇总表


	
	
	

	实验室利用效果

(70分)
	实验室运行
	15
	实验室有明确的指导思想、基本原则和主要目标，有切实可行的发展规划，有年度工作计划和总结.正确使用实验室设施、设备，注重实验室安全，预算符合实际，使用合理，实验室档案材料齐全、统计报表完整、上报及时。
	实验室有明确的指导思想、基本原则和主要目标，有切实可行的整体发展规划，有年度工作计划和总结（6分）。

正确使用实验室设施、设备，注重实验室安全；遵守实验中心规定。（2分）。

预算切合实际，使用合理（4分）。

实验室档案材料齐全、统计报表完整、上报及时（3分）。
	1.实验室发展规划、年度计划、总结。


	
	
	

	
	实验教学
	15
	有实验教学大纲、实验教材或实验指导书、实验报告；实验开出率高；实验室对外开放程度高。实验开出率为实际开出实验项目数与培养方案应开实验项目数的比例。
	有实验教学大纲、实验教材或实验指导书、实验报告（8分)。

实验室学年开放使用200学时以上(7分)。
	1.授课进度计划、实验教学大纲、教材或实验指导书、实验报告

2.实验室开放情况
	
	
	

	
	师资队伍
	10
	有稳定的实验教师队伍，有专职实验教师，学历层次较高；队伍结构合理；重视实验教师的培训，有切实可行培训计划，按计划实施。
	1.有专职实验教师（3分）。

2.高级技术职务人员占实验教师的50％以上（4分）3.实验教师年人均培训2次以上（3分）。
	1.实验教师基本情况

2.实验教师培训情况
	
	
	

	
	社会服务与合作
	10
	积极开展社会服务和合作项目
	每项2分，最多10分。
	1.实验室社会服务和合作项目情况
	
	
	

	
	学生满意度
	5
	此项分值依据学生评教结果
	评教得分大于90分（5分），80-89分（4分），70-79（3分），60-70分（2分），60分以下不得分。
	
	
	
	

	
	实验成果
	10
	公开发表或学校采纳的实验教学相关研究成果，包括课题、教改方案、论文、实验教材、发明专利等。
	每项1分，满分10分。
	1.实验室实验教学研究成果
	
	
	

	
	建设成果
	5
	获批校级实验教学示范中心、虚拟仿真实验教学示范中心、重点实验室、示范性虚拟仿真实验教学项目等。
	示范中心、重点实验室每项加3分，示范虚拟仿真项目加2分
	
	
	
	

	附加分
	
	10
	对学校实验教学改革或课程建设方面做出突出贡献。
	有新增设的自主实验课程或实验项目(3分)。

省部级以上实验教学示范中心或虚拟仿真实验教学示范中心(10分)。

其他情况根据佐证材料予以加分。
	
	
	
	

	总分：
	优秀（A）:总分≥90，良好（B）：75≤总分＜90:，合格

（C）:60≤总分＜75，不合格（D）：总分＜60
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